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VERSIONE STAMPABILE NON ORIGINALE

Tabella 1 - Attività antidiscriminatoria



VERSIONE STAMPABILE NON ORIGINALE

Tabella 2 - Casi presi in carico prima del 2019 ancora in corso o conclusi entro il 2019

Tabella 3 - Casi di discriminazione collettiva presi in carico prima del 2019



VERSIONE STAMPABILE NON ORIGINALE

Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 

incontri

CUG

CUG Ferrovie dello 

Stato Venezia

Benessere organizzativo; 

discriminazioni di genere 1

CUG

Città metropolitana di 

Venezia

Benessere organizzativo; 

discriminazioni di genere 1

Tavolo

Veneto Lavoro (ambito 

Venezia); Comuni di 

Chioggia, Cona, 

Cavarzere; Unioncoop 

formazione e Impresa

Formazione, orientamento 

professionale contro le 

discriminazioni sul lavoro 1

Tavolo

Spisal Ulss 3 

Serenissima, ITL 

Venezia

Discriminazioni sul lavoro, 

benessere organizzativo, 

sicurezza 3

Rete

Consigliere di parità 

Veneto Attività varie 2

Tavolo

Enti locali, 

associazionismo, Ulss, 

Ipab

Alleanza per le Famiglie del 

Portogruarese 3

Tavolo

Enti locali, 

associazionismo, Ulss 3 

Serenissima, imprese, 

associazioni di 

categoria e sindacali, 

Alleanze per la Famiglia della 

Riviera del Brenta 1

10/04/2020

Partecipazione istituzionale

COMITATI

RETI e altri organismi collegiali

Incontri organizzati dalla Consigliera nazionale di parità

Conferenza nazionale delle consigliere e dei consiglieri di parità (Roma)



VERSIONE STAMPABILE NON ORIGINALE

Anno di 

stipula
Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note

2019 Comune di Portogruaro

Enti locali area nord-

orientale, associazioni 

promozione sociale e 

culturali, Ulss, Ipab

Alleanze per la famiglia del 

Portogruarese

2018

Terre des Hommes 

Italia

Manifesto #indifesa per 

un'Italia a misura delle bambine 

e delle ragazze

promozione annuale 

presso enti locali e 

diffusione internet 

2017

I.C. C. Baseggio, 

Venezia

MIUR, coop. educativa Il 

Sestante di Venezia

Laboratori per una scelta 

accompagnata PON SCUOLA 2014-2020

2017 ITIS C. Zuccante, Mestre

MIUR, Comune di Venezia, 

Università, ITS Il futuro davanti a me PON SCUOLA 2014-2020

Note

Note

positivo

ATTIVITÀ DI PROMOZIONE

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

Parere non richiesto

positivo

positivo

positivo

positivo

Parere non richiesto

positivo

Parere non richiesto

Parere non richiesto

Caorle 

PROTOCOLLI/ACCORDI

PROGETTI

PROGETTI

Evento/ArgomentoSoggetto richiedente

Comune di Noale Concorso letterario "La parola alle donne"

positivo

positivo

positivo

PIANI AZIONI POSITIVE (PAP)

P.A. che ha predisposto il Pap Parere della consigliera

Campagna Lupia

Campolongo Maggiore

Portogruaro

Università Ca' Foscari

Martellago

Mira

Ceggia

Cona

Fossalta di Piave

Fossalta di Portogruaro

Gruaro

Jesolo

Marcon

Musile di Piave

Noale

Pianiga

Salzano

Santa Maria di Sala



VERSIONE STAMPABILE NON ORIGINALE

Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

IIPR - Istituto Italiano di 

Psicologia della Relazione MIUR

Il bullismo giovanile e adulto: 

riflessioni per un'etica della 

relazione

Intervento CdP Venezia: 

Diseguaglianze e diritti di genere: 

politiche di pari opportunità come 

forma di prevenzione al bullismo"

Consigliera di parità 

metropolitana Venezia

innovando.ve#3 - Direzione Lavoro: 

Fare Rete Occupazione Parità

Appuntamento annuale per reti di 

servizi per la conciliazione vita e 

lavoro. Coordina CdP metropolitana.  

Mestre, 24/10/2019

Propeller Club Port of Venece

Il ruolo femminile nel cluster 

marittimo

Intervento CdP Venezia. Mestre, 

29/11/2019

Comune di Mira

Commissione 

comunale pari 

opportunità L'otto tutto l'anno - Donne e lavoro

Interventi: istituzioni scolastiche, 

rappresentanza sindacale, 

associazione donne, CdP

Cisl Venezia

Coordinamento 

donne  Cisl

Sportello di ascolto "Curiamo il 

lavoro", disagio lavorativo

Interventi: giuslavorista, psicologo, 

CdP

Spi-Cgil Il lavoro discriminante: Le donne

Interventi: categorie Cgil pensionati e 

lavoro trasporti, vigilanza (ITL), CdP

Consigliera di parità 

metropolitana Venezia

Comune di 

Chioggia

Incontro con l'autrice Marina 

Sambo Chioggia, 04/05/019

Assessorato Pari 

CONVEGNI

CONVEGNI

EVENTI

Comune di Pramaggiore

Assessorato Pari 

Opportunità, 

associazionismo 

locale La violenza non è amore

intervento ufficio Consigliera di parità. 

Pramaggiore 25/11/2019

Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

Ulss 6 Euganea - Spisal

Tutela della salute 

psicosociale sul 

lavoro: 

prevenzione e 

contrasto delle 

molestie e della 

violenza sul luogo 

di lavoro

Referenti Spisal, Consigliera di 

parità, referenti RSPP, RLS, CUG, 

medici competenti aziende 

sanitarie e ospedaliere del Veneto Padova, 20/06/2019

Consigliera di parità Regione 

del Veneto

L'occupazione 

maschile e 

femminile nelle 

aziende >100 

dipendenti del 

Veneto Consigliera di parità Padova, 22/07/2019

STUDIO


