
FORMAZIONE A DISTANZA CON LA CONSIGLIERA DI PARITÀ
    TUTELA ANTIDISCRIMINATORIA
     BENESSERE ORGANIZZATIVO
Conoscere a fondo il disagio lavorativo nelle sue varie espressioni, in particolare mobbing, straining e 
stress lavoro-correlato, e le norme che lo regolano, è il primo e principale strumento per prevenire e 
reprimere il fenomeno stesso, contribuendo a costruire una cultura organizzativa improntata al 
rispetto della dignità delle persone e alla valorizzazione delle loro potenzialità 

I corsi  iniziano alle ore 11 e terminano alle 13.
Si svolgono su piattaforma WEBEX, accessibili sia tramite 
app, sia via web. Iscrizioni al seguente indirizzo: 
https://forms.gle/ZeZfb1A4FGYmrQ9AA 

venerdì 19 febbraio 2021
Normativa antidiscriminatoria e giurisprudenza

Tutela del benessere lavorativo dal punto di vista civile e penale
Benessere organizzativo e funzioni della consigliera di parità

venerdì 26 febbraio 2021
Mobbing, stress e straining, definizioni e breve storia 
Azioni mobbizzanti e varianti del mobbing 
Protagonisti del mobbing, cause ed effetti del fenomeno

FAD a cura di
SILVIA CAVALLARIN
consigliera di parità della 
Città metropolitana di Venezia gr
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