
Libertà dei Lavoratori e coinvolgimento dei Territori: 
da Welfare Aziendale al Welfare di Comunità. 



COSA E’ TRECUORI 

MONDO SOCIALE 
(cooperative sociali, onlus,  
associazioni benefiche, scuole, 
fondazioni,…) 

MONDO ECONOMICO 
(negozi, artigiani, professionisti, 
aziende,…) 

PERSONE 
(lavoratori, consumatori, 
sostenitori noprofit,…) 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE 

INTERAZIONI RECIPROCAMENTE UTILI ed EFFICACI 
 

VALORE DA CONDIVIDERE E MOLTIPLICARE 



TERRITORIO: 
non viene coinvolto, pertanto è penalizzato 

Le piattaforme tradizionali, basate sulla logica delle «convenzioni degli erogatori», implicano dei limiti 
estremamente penalizzati per tutti gli attori coinvolti nel welfare aziendale. 

WELFARE AZIENDALE «TRADIZIONALE» 



WELFARE AZIENDALE «TRECUORI» 

TERRITORIO: 
è coinvolto, pertanto è favorito 

Il welfare di TreCuori, invece, supera questi limiti offrendo ai vari attori i vantaggi di una nuova visione del 
welfare aziendale. 



STRUMENTO DEI GRANDI PLAYERS NAZIONALI: 
spesso esclude i soggetti economici del territorio. 

SPORT 

ASSISTENZA 

VIAGGI 

SALUTE 

FORMAZIONE 

INFANZIA 

SCUOLA 

BUONI SPESA CARBURANTE 

STRUMENTO DEI PLAYERS LOCALI 
coinvolge il territorio ed offre più libertà ai lavoratori. 

GLI STRUMENTI: 

BUONO «MONOCATENA» vs BUONO «MULTIATTIVITÀ» 



GLI STRUMENTI: 

BUONI «MONOCATENA» vs BUONI «MULTINEGOZIO» 



ESEMPI CONCRETI: 

ESPERIENZE DI RETI LOCALI 

https://drive.google.com/open?id=1fb6RrB7KviYPSlxu6yMqeYG20MMLZMR6


 Grazie! 
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