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✓ In Veneto, nel 2018, 
oltre 2,1 milioni di 
occupati totali; 1,7 
milioni i dipendenti .

✓ Il peso del lavoro 
dipendente sul totale 
degli occupati è pari al 
78%.

► LAVORO DIPENDENTE E LAVORO INDIPENDENTE► LAVORO DIPENDENTE E LAVORO INDIPENDENTE

Veneto. Occupati (15 anni e più) per posizione profe ssionale (in migliaia)

22%

78%

PRINCIPALI INDICATORI
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dipendenti indipendenti

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Istat (Rilevazione sulle Forze di Lavoro) 
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dipendenti (scala a sin.) indipendenti (scala a dx)

Dipendenti ed indipendenti, comp. %

✓Dopo la flessione negli anni della crisi, il peso del 
lavoro dipendente torna a rafforzarsi dal 2015 .

✓Flette il lavoro indipendente…



✓ In Veneto, nel 2018, oltre 
2,1 milioni di occupati 
totali; 1,4 milioni con 
contratti aTI

✓ Il peso dei contratti a 
Tempo Determinato, nel 
2018, è parti a 17%.

► LAVORO PER TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO► LAVORO PER TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO

Veneto. Occupati (15 anni e più) per carattere prof essionale (in migliaia)

83%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Istat (Rilevazione sulle Forze di Lavoro) 

✓ Il peso dei contratti a Tempo Determinato è del 17% (2018)

✓ I contratti a Tempo Indeterminato sono pari a 83% (2018)

17%



✓ In Veneto, nel 2018 
il tasso di 
occupazione (15-64 
anni) raggiunge 
66,6%, al di sopra 
del livello massimo 
(pre-crisi) del 2008 .
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► GLI INDICATORI: tasso di occupazione e tasso di disoccupazione► GLI INDICATORI: tasso di occupazione e tasso di disoccupazione

VENETO. Tasso di occupazione (15-64 anni) e tasso d i disoccupazione 

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Istat (Rilevazione sulle Forze di Lavoro) 

✓ Il tasso di 
disoccupazione è 
pari al 6,4% 
(pressoché in linea 
con il 2017; 6,3%). 
Oltre un punto 
percentuale in meno 
rispetto al valore 
massimo del 2013.
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✓ In Veneto, nel 2018 
circa 147mila 
persone in cerca di 
occupazione; il 53% 
sono donne.

✓Tra gli inattivi, 
45mila soggetti che 

► DISOCCUPATI E FORZE DI LAVORO POTENZIALI► DISOCCUPATI E FORZE DI LAVORO POTENZIALI

VENETO. Persone in cerca di occupazione e forze di 
lavoro potenziali (in migliaia)
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Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Istat (Rilevazione sulle Forze di Lavoro) 

45mila soggetti che 
cercano, ma non 
attivamente; 61mila 
che non cercano, 
ma sono disponibili.

✓ In totale 253mila 
soggetti in cerca di 
lavoro o attivabili…
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✓Progressivo invecchiamento 
della popolazione in Veneto : 
si assottigliano le coorti più 
giovani e aumentano quelle più 
anziane. L’età media della 
popolazione sfiora i 46 anni .

VENETO. Forze di lavoro per classe d’età (Comp.%)
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► L’INVECCHIAMENTO DELLE FORZE DI LAVORO► L’INVECCHIAMENTO DELLE FORZE DI LAVORO

9%

19%

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Istat (Rilevazione sulle Forze di Lavoro) 
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15-34 anni 35-44 anni 45-54 anni 55 anni e più

Veneto. Popolazione residente per classi d’età e 
principali indicatori demografici (al 1 gennaio)

✓Con l’invecchiamento della popolazione (oltre 
che con l’allungamento delle carriere), 
invecchiano anche le forze di lavoro. Il peso 
degli over 55 nel mercato del lavoro passa dal 
9% del 2004 al 19% del 2018 .

2009 2019

Totale popolazione residente 4.827.619 4.905.854

Comp. % per classi d’età:

- popolazione 0-14 anni 14,2 13,3

- popolazione 15-64 anni 66 63,8

- popolazione 65 anni e più 19,8 22,9

Indicatori demografici (val. %):

 - indice di dipendenza strutturale (non attivi/attivi) 51,6 56,6

 - indice di dipendenza degli anziani (anziani/attivi) 30,1 35,8

 - indice di vecchiaia (anziani/giovani) 139,8 172,1

 - età media della popolazione 43,2 45,6



✓ (prima) un mercato del lavoro 
segnato dalla crisi, da una 
pesante contrazione 
occupazionale e da un 
significativo incremento dei livelli 
di disoccupazione;

✓ (poi) un mercato del lavoro con 
importanti segnali di ripresa ed 
il recupero della perdita 
occupazionale causata dalla crisi.

► LA DINAMICA DEL LAVORO DIPENDENTE► LA DINAMICA DEL LAVORO DIPENDENTE

VENETO. Posizioni di lavoro dipendente*.
Variazioni cumulate, dicembre 2008 = 0 
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* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

1 sem. 

2018

1 sem. 

2019
Var. % 

Assunzioni 463.600 424.865 -8,4%

Cessazioni 367.260 343.450 -6,5%

Saldi 96.340 81.415

✓Nel 1° sem. 2019 segnali di 
rallentamento della crescita…



6.340

-59.435

138.895
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✓una domanda di lavoro 
proveniente sempre più dal 
terziario;

✓ lento (ancora parziale) 
recupero delle (molte) 
posizioni di lavoro perse con la 
crisi nel settore industriale .

► LA DINAMICA PER SETTORI► LA DINAMICA PER SETTORI

VENETO. Posizioni di lavoro dipendente* per settore
Variazioni cumulate, dicembre 2008 = 0 

1 sem. 

2018

1 sem. 

2019
Var. % 

-95.255

-150.000

-100.000

-50.000
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Agricoltura Industria Servizi

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Nel 1° sem. 2019 assunzioni in contrazione, 
soprattutto nel terziario. Bilancio di fine periodo 
positivo, ma nettamente ridimensionato…

Agricoltura

Assunzioni 37.425 38.210 2,1%

Cessazioni 21.190 22.180 4,7%

Saldi 16.240 16.030

Industria

Assunzioni 81.505 79.085 -3,0%

Cessazioni 62.005 62.235 0,4%

Saldi 19.505 16.850

Servizi

Assunzioni 344.665 307.570 -10,8%

Cessazioni 284.070 259.035 -8,8%

Saldi 60.600 48.535



✓Dopo il boom del tempo 
indeterminato, effetto traino 
del tempo determinato con 
forte incremento dei movimenti 
nel mercato del lavoro  
(mobilità/dinamicità);

✓nel 2018 nuovo rafforzamento 
del tempo indeterminato , 
grazie soprattutto alle 
trasformazioni

► TEMPO DETERMINATO VS TEMPO INDETERMINATO► TEMPO DETERMINATO VS TEMPO INDETERMINATO

VENETO. Posizioni di lavoro dipendente* per contratto
Variazioni cumulate, dicembre 2008 = 0 

19.565

49.195
52.810
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1 sem. 

2018

1 sem. 

2019
Var. % 

Tempo indeterminato

Assunzioni 54.890 62.380 13,6%

Trasf. a tempo indet. 28.960 47.615 64,4%

Cessazioni 72.240 73.050 1,1%

Saldi 11.550 36.540

Tempo determinato

Assunzioni 270.255 266.045 -1,6%

Trasf. a tempo indet. 25.505 42.250 65,7%

Cessazioni 185.345 190.875 3,0%

Saldi 59.405 32.925

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Nel 1° sem. 2019 è confermato il rafforzarsi del 
tempo indeterminato: in crescita le assunzioni ma 
soprattutto le trasformazioni dal tempo determinato
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Tempo indeterminato Tempo determinato



✓Torna a rafforzarsi il contratto 
di apprendistato dopo il lungo 
periodo di contrazione; ora fase 
di recupero delle posizioni di 
lavoro perse;

✓Continua ad intensificarsi il 
ricorso al lavoro in 
somministrazione.

► APPRENDISTATO E SOMMINISTRAZIONE► APPRENDISTATO E SOMMINISTRAZIONE

VENETO. Posizioni di lavoro dipendente* per contratto
Variazioni cumulate, dicembre 2008 = 0 
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1 sem. 

2018

1 sem. 

2019
Var. % 

Apprendistato

Assunzioni 24.730 25.550 3,3%

Trasf. a tempo indet. 3.395 4.965 46,2%

Cessazioni 12.675 14.140 11,6%

Saldi 8.660 6.445

Somministrato

Assunzioni 113.725 70.885 -37,7%

Cessazioni 97.000 65.390 -32,6%

Saldi 16.720 5.500

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Nel 1° sem. 2019 rallenta il ricorso al lavoro 
somministrato (effetti nuove norme); continua la 
crescita delle assunzioni in apprendistato.
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Apprendistato Somministrato



✓Progressivo trend di 
rafforzamento del lavoro part-
time:  negli ultimi anni circa 
1/3 delle nuove assunzioni è a 
tempo parziale.

✓ Il peso del part-time è massimo 
per le donne (47% nel 2018); 
più contenuto, ma in crescita, 
per gli uomini (23% nel 2018).

► I RAPPORTI DI LAVORO PART-TIME► I RAPPORTI DI LAVORO PART-TIME

VENETO. Assunzioni nel lavoro dipendente* per orario.
Inc. % part-time su totale
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per gli uomini (23% nel 2018).

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Secondo i dati Istat (Rfl), nel 
2018, circa il 19% degli 
occupati dipendenti in 
Veneto risulta impiegato a 
tempo parziale . 
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► IL LAVORO STAGIONALE► IL LAVORO STAGIONALE

VENETO. Assunzioni nel lavoro dipendente* per tipolog ia.
Inc. %  contratti stagionali su totale

Totale Agricoltura Industria Servizi

2013 13,9% 60,2% 4,7% 10,7%

2014 14,2% 64,0% 5,4% 10,6%

2015 13,4% 64,3% 4,6% 10,3%

2016 14,5% 65,3% 5,6% 10,9%

2017 15,0% 67,3% 5,3% 11,0% 50.000

VENETO. Assunzioni stagionali nel lavoro dipendente * per 
trimestre e settore.

✓Circa il 16% dei rapporti di lavoro attivati in 
Veneto nel 2018 riguarda contratti 
stagionali .

✓ Il livello è massimo in agricoltura con il 
65%; raggiunge il 12% nei servizi.

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

2017 15,0% 67,3% 5,3% 11,0%

2018 15,7% 65,3% 4,9% 11,9%
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✓A fronte di un graduale 
rallentamento del numero 
complessivo dei licenziamenti 
(econ. Individuali, disciplinari  e 
collettivi), crescono le 
dimissioni (nel 2018 160.000 
+16% rispetto al 2017).

► LE CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO► LE CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO

VENETO. Cessazioni di rapporto dipendente* per motiv o.
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* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Nel 1° sem. del 2019 continua 
la crescita delle dimissioni 
(+5% rispetto al 1° sem. 2018).

✓ In leggera crescita anche i 
licenziamenti (+2%). 
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► COME CAMBIA LA DOMANDA DI LAVORO: SEGNALI DI CRESCENTE POLARIZZAZIONE ► COME CAMBIA LA DOMANDA DI LAVORO: SEGNALI DI CRESCENTE POLARIZZAZIONE 

Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* per livello 
professionale. 

Variazioni cumulate, dicembre 2008 – dicembre 2018
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Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* per livello 
professionale. 

Variazioni cumulate, dicembre 2008 = 0

POLARIZZAZIONE DELLE ASSUNZIONI

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro
intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv
(estrazione 25 luglio 2019)

-28.285
-40.000

-20.000

0

FASCIA BASSA

Classificazione Veneto Lavoro

FASCIA ALTA Dirigenti, prof. intellettuali, tecnici Dirigenti, professioni intellettuali, 

professioni tecniche

QUALIFICA MEDIA Impiegati, operai specializzati Impiegati, operai specializzati

FASCIA BASSA Addetti alle vendite e servizi alla 

persona, operai semi-qualificati, non 

qualificati

Conduttori e operai semi-specializzati, 

professioni qualificate dei servizi, 

professioni non qualificate
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-40.000
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FASCIA ALTA QUALIF. MEDIA FASCIA BASSA



✓Addensamento della perdita 
occupazionale per i livelli 
professionali a media 
qualifica nel solo settore 
industriale.

✓La crescita delle posizioni di 
lavoro nella fascia alta si 
concentra nel terziario, ma in 

Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* per settore e  livello 
professionale.

Variazioni cumulate, dicembre 2008 – dicembre 2018

► COME CAMBIA LA DOMANDA DI LAVORO: SEGNALI DI CRESCENTE POLARIZZAZIONE (2) ► COME CAMBIA LA DOMANDA DI LAVORO: SEGNALI DI CRESCENTE POLARIZZAZIONE (2) 
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FASCIA ALTA
concentra nel terziario, ma in 
misura limitata è presente anche 
nel comparto industriale (effetto 
industria 4.0?)

* Al netto del lavoro domestico e del lavoro intermittente.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 luglio 2019)

✓Le posizioni di lavoro 
maggiormente in crescita, 
quelle della fascia più bassa , 
sono soprattutto nel settore 
dei servizi .
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Italia. Totale entrate per regione: quota difficolt à di 
reperimento (2018)

� Tra le figure professionali difficili da trovare 
soprattutto profili tecnici , in particolare negli 
ambiti della progettazione e dei rapporti con i 
mercati.

� le difficoltà di reperimento vanno ricondotte 
alla mancanza di candidati (50,5%) e alla 
preparazione dei candidati giudicata 
inadeguata

► CARATTERISTICHE DEL MISMATCH IN VENETO► CARATTERISTICHE DEL MISMATCH IN VENETO

 

26,3%

31,2%

ITALIA

Abruzzo

Piemonte/V.d.A.

Lombardia

Toscana

Umbria

Emilia Romagna

Trentino A.A.

VENETO

Friuli V.G.

Veneto. Totale entrate per gruppo professionale: qu ota difficoltà 

✓ Il Veneto è una delle regioni italiane con la 
quota più alta di assunzioni programmate 
giudicate di difficile reperimento (31,2%). Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo 

Excelsior 2018

26,3%

Campania

Sicilia

Basilicata

Lazio

Puglia

Sardegna

Molise

Calabria

Liguria

Marche

ITALIA

17,5%

21,3%

24,7%

31,2%

34,2%

41,7%

42,3%

45,9%

Professioni non qualificate

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio

Prof. qual. attività commerciali e nei servizi

TOTALE

Condutt. imp. e operai macch. fissi e mobili

Professioni tecniche

Dirigenti, prof. scientif./elevata spec.

Operai specializzati

Veneto. Totale entrate per gruppo professionale: qu ota difficoltà 
di reperimento (2018)



Veneto. Totale entrate: quota 
difficoltà di reperimento per 
motivo (2018)

… PER GRUPPO PROFESSIONALE

► i motivi delle difficoltà di 
reperimento…
► i motivi delle difficoltà di 
reperimento…

 

40,4

42,6

48,4

50,4

50,5

56,5

58,8

59,4

51,3

39,8

42,3

41,9

38,1

19,3

33,6

32,9

8,3

17,7

9,3

7,7

11,4

24,1

7,6

7,7

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio

Prof. qual. attività commerciali e nei servizi

Professioni tecniche

Operai specializzati

TOTALE

Professioni non qualificate

Condutt. imp. e operai macch. fissi e mobili

Dirigenti, prof. scientif./elevata spec.

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema 
informativo Excelsior 2018

… PER GRUPPO PROFESSIONALE

… PER SETTORE

Ridotto numero di candidati Inadeguatezza dei candidati Altro
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43,6

47,5

50,5

50,5

53,9

57,5

46,7

35,7

44,1

40,3

38,1

38,7
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15,2

20,7

8,4

9,2

11,4

7,4

12,0

Commercio

Turismo

Costruzioni

Servizi alle persone

TOTALE

Industria

Servizi alle imprese

Ridotto numero di candidati Inadeguatezza dei candidati Altro



I DISOCCUPATI IN VENETO: I LAVORATORI DISPONIBILI





35%

5%

8%+8%

DISOCCUPAZIONE DI BREVE DURATA
Uscita per lavoro entro l’anno

DISOCCUPAZIONE OLTRE L’ANNO
Uscita per lavoro oltre l’anno

Percorsi della 
disoccupazione 
in Veneto per 

durata

Percorsi della 
disoccupazione 
in Veneto per 

durata

PERCORSI POST DIDPERCORSI POST DID

8%+8%

15%

25%

(34.700)

PERCORSI PRECARI BREVI E LUNGHI 
Uscita per lavoro entro un anno e oltre
PERCORSI PRECARI NON CONLUSI
Uscita per lavoro oltre un anno, DID aperta

DISOCCUPAZIONE DI LUNGA DURATA
DID APERTA O SOSPESA

durata

PERCORSI POST 
DID

durata

PERCORSI POST 
DID



VENETO

STOCK DID 

DISOCCUPATI DISPONIBILI

(al 31/12/2018) 

344.000

VENETO
FLUSSI di DID

DISOCCUPATI DISPONIBILI
Inoccupati e disoccupati

(anno 2018) 

152.000

142.000 (residenti in 

Veneto)

I DISOCCUPATI IN VENETO: I LAVORATORI DISPONIBILI

26% stranieri
55% donne
37% giovani (fino 29)

STIMA 
DISOCCUPATI

344.000

89.000 DID sospese

322.000 DID aperte

2% insegnanti

5% stagionali

8% lavoro domestico

25% primo impiego

26% licenziamenti

16% lavoratori a termine

Veneto)

(+8% su 2007)

11/12 mila DID 
mensili

80% con Patto di 
Servizio

2/3 accesso a NASpI

14% inoccupati

37% giovani (fino 29)
12% senior (over 54)



x

Attività
A che cosa servono i Centri per l’impiego
La mappa dei servizi per l’impiego del Veneto



35%

5%

8%+8%

DISOCCUPAZIONE DI BREVE DURATA
Uscita per lavoro entro l’anno

DISOCCUPAZIONE OLTRE L’ANNO
Uscita per lavoro oltre l’anno

Percorsi della 
disoccupazione 
in Veneto per 

durata

Percorsi della 
disoccupazione 
in Veneto per 

durata

Servizi e Politiche per tuttiServizi e Politiche per tutti

ricollocazionericollocazione

formazioneformazione

8%+8%

15%

25%

(34.700)

PERCORSI PRECARI BREVI E LUNGHI 
Uscita per lavoro entro un anno e oltre
PERCORSI PRECARI NON CONLUSI
Uscita per lavoro oltre un anno, DID aperta

DISOCCUPAZIONE DI LUNGA DURATA
DID APERTA O SOSPESA

durata

PERCORSI POST 
DID

durata

PERCORSI POST 
DID formazione 

LSU
formazione 

LSU

ricollocazione 
formazione

ricollocazione 
formazione



66%

41%

il 66% dei Disponibili lavora nel 
primo anno

Nel 2017 il 41% degli assunti ha 
toccato il Centro per l’Impiego

Alcuni 
numeri 

sui 
disoccu-

Alcuni 
numeri 

sui 
disoccu-

Alcuni indicatori fuori dai luoghi comuni (i CPI intermediano il 2,5% )Alcuni indicatori fuori dai luoghi comuni (i CPI intermediano il 2,5% )

40+10%

18%

il 40% (non NASPI) partecipa ad una 
politica attiva il 10% ha un incentivo per 
l’assunzione

nel 2017 il 18% dei giovani assunti 
ha partecipato ad una politica attiva

disoccu-
pati nel 
Veneto

disoccu-
pati nel 
Veneto



11.000

2.500

3.600

22.000 sono i TIROCINI promossi dai 
CPI che collocano al 50%.

Sono i disabili inseriti annualmente 
nel sistema delle imprese.

Il 2,5% di 
intermediazione è 

calcolato dalle 
dichiarazione degli 
occupati e riflette 
la loro percezione 

del proprio 

Il 2,5% di 
intermediazione è 

calcolato dalle 
dichiarazione degli 
occupati e riflette 
la loro percezione 

del proprio 

Alcuni indicatori fuori dai luoghi comuni (i CPI intermediano il 2,5% )Alcuni indicatori fuori dai luoghi comuni (i CPI intermediano il 2,5% )

3.600

17.100

Su 12.000 VACANT raccolti dai CPI il 30% 
porta ad una assunzione. 

Lavoratori inseriti tramite i CPI.

del proprio 
percorso. Su 17 

milioni di 
lavoratori 

implicherebbe il 
coinvolgimento di 
500.000 lavoratori.

del proprio 
percorso. Su 17 

milioni di 
lavoratori 

implicherebbe il 
coinvolgimento di 
500.000 lavoratori.

200.000 Le Vacancies stimate dall’ISTAT, 
circa 20.000/mese in Veneto.



Tipologia dei 
disoccupati in 

Veneto

Tipologia dei 
disoccupati in 

Veneto

10,5%
(5.900)

CANDIDATI AL 
REDDITO DI 
CITTADINANZA

36,8%
(20.500)

LICENZIATI 
RESILIENTI

55.900 
DISOCCUPATI

Condizione di sicura difficoltà 
nell’uscire dallo stato di 
disoccupazione. Sono soprattutto 
donne, stranieri, anziani, con basso 
titolo di studio…

Con una interruzione, scelta o 
imposta, di una carriera lavorativa 
strutturata e con successiva 
difficoltà di reinserimento al 
lavoro… 223.500  

DID 

12,9%
(7.200)

DA NON 
DISTURBARE

39,8%
(22.200)

INNANZITUTTO 
PRECARI

DISOCCUPATI
Con periodi di disoccupazione 
ciclica e limitata; sono i precari 
della scuola e gli stagionali: 
soprattutto donne, adulti, italiani, 
elevato titolo di studio ed elevata 
qualifica…

Con percorsi lavorativi 
caratterizzati da impieghi 
temporanei e con elevato rischio di 
rimanerne intrappolati. Sono 
soprattutto giovani, italiani ed 
istruiti… 

DID 

(2016-2017)

Servizi e 
Politiche 

per 
qualificati 

nella fascia 
alta e nella 

fascia bassa

Servizi e 
Politiche 

per 
qualificati 

nella fascia 
alta e nella 

fascia bassa



PRINCIPALI SERVIZI EROGATI DAI CENTRI PER L’IMPIEGO

A che cosa servono i Centri per l’impiego
Attività e servizi

60%

10%

10%

20%

N.B.: i CPI svolgono anche servizi per prevenire la Dispersione Scolastica





A che cosa servono i Centri per l’impiego
Gli strumenti: >< IncontraLavoro



Alcune politiche attive in Veneto Garanzia Giovani



Alcune politiche attive in Veneto Assegno per il Lavoro / 1



Alcune politiche attive in Veneto Assegno per il Lavoro / 2



14.083
(DID 140.000)

1.123

Nel 2019 i
beneficiari di 
RDC/Lavoro 
sono 14.083. 

1.123 iscritti al 

Nel 2019 i
beneficiari di 
RDC/Lavoro 
sono 14.083. 

1.123 iscritti al 

Beneficiari Reddito di Cittadinanza - LavoroBeneficiari Reddito di Cittadinanza - Lavoro

Beneficiari RDC da convocare/trattare 

con i servizi per il lavoro (su 140.000 

DID/anno)

REDDITO DI CITTADINANZA: NUMERI E CARATTERISTICHE

Beneficiari RDC Disabili

3.703

7.852

56%

1.123 iscritti al 
collocamento 
mirato, 3.703 

lavorano a TD, 
195 in Tirocinio

142 sono i 
NAVIGATOR

1.123 iscritti al 
collocamento 
mirato, 3.703 

lavorano a TD, 
195 in Tirocinio

142 sono i 
NAVIGATOR

5.357

1.486

Beneficiari di RDC Convocati

Colloqui svolti (15/10/2019)

Beneficiari RDC con Patto di Servizio 

Personalizzato Attivo pari a 56%

Beneficiari RDC Occupati





Tiziano Barone- Direttore Veneto Lavoro
tiziano.barone@venetolavoro.it

Veneto Lavoro
Via Ca’ Marcello 67/B – 30172 Mestre Venezia | 041.2919311
mail.lavoro@venetolavoro.it | protocollo@pec.venetolavoro.it

CONTATTI

mail.lavoro@venetolavoro.it | protocollo@pec.venetolavoro.it
venetolavoro.it | #venetolavoro


